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Durée : 17 heures

Modalités : groupe de

4 à 10 participants

Tarif : nous consulter.

Ce cursus permet de professionnaliser les acteurs
de l’alternance et de rendre plus opérationnels les
maîtres d’apprentissage et les tuteurs.
À l’issue de la formation, les participants seront
capables d’intégrer leur alternant, d’accompagner sa
montée en compétences et d’évaluer sa
progression.

PRÉ-REQUIS ET MODALITÉS D’ADMISSION
Formation accessible aux travailleurs en situation de handicap

Avoir une connaissance générale du fonctionnement de l’entreprise

Avoir envie et le goût de transmettre ses compétences

Justifier de 2 années d’expérience professionnelle en relation avec la qualification visée

Date de session : nous

consulter !ORGANISATION DE LA FORMATION 
Ce titre se prépare en présentiel avec deux
regroupements de 7 heures , 2 entretiens individuels
d’1 heure et 1 heure de passage d’examen.

Le + Formation
Cette formation permet de renforcer les collaborateurs dans leur métier, de les fidéliser et
de les motiver. 
Elle peut être un levier de reconnaissance dans et par l'entreprise. 
Le développement des compétences de tutorat dans l'entreprise facilite également
l'intégration des nouveaux collaborateurs. 



Retrouvez toutes les informations

 sur formintuitive.fr

PROGRAMME DE FORMATION 
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Evaluation en cours de formation (Quiz, mise en situation, TP…). 
Session d’examen devant des jurys professionnels.

Méthode Pédagogique
Ce cursus de formation met en œuvre une pédagogie qui alterne des apports théoriques
et des mises en situation professionnelles. 

Méthode d’évaluation et de suivi 

Module 1 – accueillir et faciliter l'intégration de l'apprenti/alternant 
Accueillir et favoriser l'intégration des apprenants, connaissance de la fonction tuteur
et comprendre les diverses méthodes pédagogiques 

Module 2 – accompagner le développement des apprentissages et l'autonomie
professionnelle 

Définir le rôle du tuteur et ses différents acteurs, conduire les entretiens pour pallier les
difficultés, accompagner l'apprenti/alternant dans son parcours d'apprentissage,
guider la réflexion 

Module 3 - participer à la transmission des savoir- faire et à l'évaluation des
apprentissages 

Analyser les situations de travail, vérifier et analyser les acquis et compétences en
situation de travail 
Analyser les difficultés, gérer les conflits, connaitre la programmation neuro
linguistique et analyse transactionnelle. 
Accompagnement dossier, Ecriture des éléments de présentation pour la validation du
titre, préparation orale 

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOS CENTRES DE : 

LENS | 23 Rue Victor Picard

AMIENS | 6 Rue Colbert

LILLE | 13 Rue de Berthelot 

HAZEBROUCK | 41 Avenue du Maréchal De lattre De Tassigny

Nous contacter pour plus d'informations  03.21.70.46.55 

INFORMATIONS LÉGALES

Code RNCP : 38565  niveau 3

 Nom du certificateur : 

MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN

EMPLOI ET DE L' INSERTION
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