Form' (eilive

Formation Développement de ('enfant

Comprendre le jeune enfant pour accompagner son développement

OBJECTIFS DE LA FORMATION

(5 Durée: 14 heures

Cette formation est idéale pour renouveler et mettre
a jour les compétences et les pratiques @ Modalités : groupe de
d'accompagnement des jeunes enfants de 0 a 3 ans, 4410 participants
a la lumiere des dernieres connaissances issues des
neurosciences sur le cerveau de l'enfant. 9 Formation organisée
Elle permet aux professionnels de mieux
comprendre le développement du jeune enfant afin
d'adapter leur posture au plus pres de ses besoins.

eninter et intra
etablissement

Tarif : nous consulter !

Elle va permettre :

Identifier les sphéres du développement du jeune enfant

Associer les étapes du développement aux comportements observables au quotidien
Adapter l'accompagnement et la posture en fonction du niveau de développement de
l'enfant, au plus proche des besoins

Concevoir des outils d'observation adaptés a la réalité de terrain
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Soutenir L'utilisation de l'observation au quotidien

Choisir les comportements-réponses adaptés et respectueux de tous

Etre professionnel de la petite enfance

Formation accessible aux travailleurs en situation de handicap

000

Inscription selon calendrier (inter ou intra)



Approfondissement des connaissances liés au développement de l'enfant a la lumiere
des neurosciences

Etudes des 5 sphéres du développement sur la base de situations concrétes
Approfondissement de la notion d'observation et conception d'outils adaptés
Communication, accompagnement des émotions

Méthode Pédagogique
Alternance théorie/pratique.
Echanges en groupe et analyse de situations concretes, amenées par l'équipe, réflexion
autour des pratiques.
Etudes de cas.
Evaluation pratique.
Documentation peédagogique.

Méthode d’'évaluation

Questionnaire d'évaluation des acquis en début et en fin de formation
Evaluation de satisfaction de la formation

Une attestation de formation sera remise aux participants

Une attestation de présence sera remise a l'employeur

Un certificat de réalisation pour lOPCO

CETTE FORMATION EST PROPOSEE DANS NOS CENTRES DE :
LENS | 23 Rue Victor Picard

AMIENS | 6 Rue Colbert

LILLE | 13 Rue de Berthelot

HAZEBROUCK | 41 Avenue du Maréchal De lattre De Tassigny

Retrouvez toutes les informations

sur formintuitive.fr E:‘EE
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