
L’intervenant éducatif petite enfance exerce son activité
professionnelle quotidienne en établissement d’accueil du jeune enfant
jusqu’à 6 ans, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et en
cohérence avec le projet d’établissement. 
Dans son exercice professionnel, il applique les principes de la Charte
nationale pour l’accueil du jeune enfant, les principes de la Charte
nationale de soutien à la parentalité et inscrit ses pratiques en lien avec
le Référentiel national de la qualité d’accueil du jeune enfant. 
Il intervient dans une posture éthique auprès des jeunes enfants, des
parents ou de l’entourage, interroge et analyse ses pratiques, ajuste ses
actions éducatives et contribue avec l’équipe à l’amélioration continue
des pratiques professionnelles.

ORGANISATION
Modalité : Alternance

Durée : 15 mois

• 16 h en centre de formation

soit 980h, à raison de 2 jours

de formation par semaine 

• 19 h en entreprise 

Démarrage en septembre 2026
puis ,entrées et sorties
permanentes

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

TITRE PROFESSIONNEL INTERVENANT
EDUCATIF PETITE ENFANCE (H/F)

TITRE PROFESSIONNEL INTERVENANT
EDUCATIF PETITE ENFANCE (H/F)

MÉTHODE D’ÉVALUATION
Évaluations en cours de formation (centre de
formation et entreprise) .
Pour pouvoir se présenter à une session d'examen du
titre professionnel, le candidat issu d'un parcours de
formation doit justifier d'un parcours d'une durée
minimale de 1 400 heures constitué d'une formation
théorique d'une durée minimale de 980 heures et
d'une période en entreprise d'une durée minimale de
420 heures.
Examen final devant un jury de professionnels,
comprenant : Mise en situation professionnelle (1 h
10),  Entretien technique (1 h 35), Questionnement à
partir de productions (1 h 00),  Entretien final (15 min)

Durée totale de l’épreuve : 4h

Lieu d’examen : Lens 

Possibilité de validation partielle du titre (par blocs de
compétences)

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP 

Formation accessible aux personnes en situation
d’handicap

NIVEAU 4 | EQUIVALENT BAC 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
Formation 100 % présentiel
Apports théoriques et pratiques
Mises en situation professionnelles
Accompagnement individualisé

PRÉ-REQUIS 

Aucun diplôme spécifique requis.

Savoir lire et écrire est indispensable pour suivre la formation 

Avoir réaliser le test de positionnement .

Projet professionnel validé

Entretien de positionnement



MÉTIERS VISÉS 

Auxiliaire petite enfance

Assistant d'éducation de la petite enfance

Assistant accueil petite enfance

Assistant éducatif petite enfance
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POURSUITES D'ÉTUDES POSSIBLES 

CCP 1 :  Contribuer à l'accueil des jeunes enfants et à la réponse à

leurs besoins fondamentaux

Participer à l'observation quotidienne des besoins des jeunes

enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs

particularités

Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs

besoins physiologiques fondamentaux

Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs

besoins affectifs et relationnels

Participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du

projet éducatif

Programme de formation 

INFORMATIONS LÉGALES

Code RNCP : 41849 niveau 4

Date d’enregistrement : 15-12-2025

Nom du certificateur : 

Le Ministère du Travail et des solidarités

Certificats de compétences professionnelles (CCP)

En complément du programme de formation : 

Retrouvez toutes les informations

 sur formintuitive.fr

Accompagnement et préparation à la certification 

Aide à l’écriture du dossier professionnel 

La gestion du stress 

CCP 2 :  Accompagner le développement des jeunes enfants

Aménager un espace d'accueil adapté aux jeunes enfants et

au contexte en organisant les activités au quotidien

Élaborer et mettre en place une activité d'éveil et d'autonomie,

individuelle ou de groupe

Mettre en œuvre des actions éducatives hors les murs

favorisant l'ouverture sur la culture et sur une démarche

environnementale

Contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l'ajustement

des projets d'accueil personnalisé des jeunes enfants en

tenant compte de leur singularité et de leurs particularités
CCP 3 : Accompagner les parents ou l'entourage des jeunes

enfants 

Accueillir au quotidien les parents, l'entourage et construire une

alliance éducative

Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions

d'accompagnement à la parentalité

Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des actions de

prévention précoce et inclusive en direction des jeunes enfants et

en soutien à la fonction parentale

Les taux de Form’intuitive !

“Non disponible / À venir”

Diplôme d’Etat auxiliaire de puériculture niveau Bac

Diplôme d’Etat EJE niveau Bac +3

 

LES DIFFÉRENTS SECTEURS D’ACTIVITÉS

Les établissements d’accueil du jeune enfant jusqu’à 6 ans

crèches collectives et jardins d’enfants. L’emploi peut s’exercer

au sein de collectivité territoriale, d’organisme à but non

lucratif et en entreprise du secteur marchand.

Nous contacter pour plus d'informations  03.21.70.46.55 

Tarif : nous consulter

Formation financée par

l’OPCO

CETTE FORMATION EST PROPOSÉE DANS NOS CENTRES DE : 

LENS | 23 Rue Victor Picard

AMIENS | 6 Rue Colbert

LILLE | 13 Rue de Berthelot 

HAZEBROUCK | 41 Avenue du Maréchal De lattre De Tassigny


